L'accordo é stato rag-
giunto. Il centro commer-
ciale “Le Cicale” conti-
nuera ad operare senza al-
cun contraccolpo sui livel-
li occupazionali. Sulla base
diguantodichiarato dai se-
gretaridiCgil, Cisle Uil nel
corso di una conferenza
stajmpa, la situazione e de-
stinataamigliorare perche
la nuova proprieta é inten-
zionata ad aprire altri com-
parti (panificazione e pesce
fresco). Questo significa
che, non solo non ci saran-
no licenziamenti, quanto i
posti di lavoro sono desti-
nati ad aumentare fino a
cento unita.

A fare scattare il campa-
nello d’allarme tra i 78 di-
pendenti e le organizzazio-
ni sindacali qualche setti-
mana addietro era stata la
decisione della societa Ri-
vazzura Spa di vendere i ca-
pannoni, ubicati nel terri-
torio di Ionadi, alla Grande
Distribuzione Meridionali
Spa di Reggio Calabria, af-
filiata alla Carrefur. Sulla

[1 centro commerciale venduto alla Grande distribuzione meridionale Spa

Nessun licenziamento alle “Cicale”

base degli accordi sotto-
scritti i dipendentinon cor-
reranno alcun pericolo: la
nuova azienda, cheentrera
in possesso del centro com-
merciale dal sei gennaio, si
é impegnata ad assumere
tutti ed a breve termine au-
mentare ilivelli occupazio-
nalidialtre venti unita. Ma
quali saranno i passaggi
tecnici che dovranno met-

tere in condizione la nuova

gestione a cominciare ad o-
perare? Settanta persone
saranno collocate in mobi-
lita a partire dal primo gen-
naio per circa un mese,
mentre otto giovani con
contrattodiformazione, se-
guiranno un corso di spe-
cializzazione in alcuni ma-
gazzini di Reggio e succes-
sivamente ritorneranno al-
le “Cicale”. Ilcambiodi pro-
prieta del centro commer-
ciale impone un’adeguata
ristrutturazione e per que-
sto motivo chiudera i bat-
tenti dal primo gennaio. I
lavori dovrebbero_essere
completatieritro ventigior-
ni.

Obiettivo della nuova so-
cieta e quello di raggiunge-
re i 40 miliardi annui di fat-
turato. «Non possiamo non
constatare come Rivazzur-
ra in tutta questa vicenda
abbia dimostrato corret-
tezza nei rapporti sindaca-
li e sensibilita nei confron-
tideidipendenti-hannori-
badito in conferenza stam-
pa Michele Furci e France-
sco Pugliese (Cgil), Lucia-
no Prestia (Uil) e Pino Li-
castro (Cisl) - Tutto cio ci
ha permesso di sottoscri-
vere due accordi con le a-
ziende in questione che ten-
dono a salvaguardare 1 po-
sti di lavoro e nello stesso
tempo a puntare a raggiun-
gere livelli qualitativi otti-
mali. Pertanto da una pos-
sibile crisisiamo passatiad
un momento di espansione
aziendale...».

L’accordoconlanuovaa-
zienda e stato sottoscritto
dal dott. Fabrizio Smorto
per conto della Grande Di-
stribuzione Spa, e dai se-
gretari provineiali di Cgil
(Furci), Cisl (Fedele) e Pre-
stia (Uil), nonché dal se-
gretario provinciale della
Filcams Cgil Francesco Pu-
gliese, dal responsabile del-
I'Uil Tues Giuseppe Monte-
leone e dai rappresentanti
della Rsa, Pasquale Man-
gone e Vittoria Mazzitelli.



